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捷報 
教育部「95 年師資培育統計年報」已經公布，在教師甄試方面之統計數如

下：實際報考人數是 36774 人，獲聘正式教師人數是 3524 人，約為 9.59%；若

含代理代課教師，獲聘人數共 13388 人，獲聘比率為 39.13%。本中心 95 年應屆

生獲聘為正式教師比率為 30.38%；若含代理代課教師，獲聘比率為 69.62%；若

扣除升學、服役或其他原因，獲聘比率高達 84.62%。 

 

狂賀再狂賀 

                    96 年 4 月 1 日所舉辦之教師資格檢定考於日前放榜，狂

賀成大實習教師參加此次檢定考通過率高達 90.48％，此次成

大實習教師報考人數 88 人，缺考人數 4 人，實際到考 84 名，

及格通過人數計有 76 名，本校通過率高於全國通過率 20％之

多（全國中等教師平均通過率 70.10％）。 
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執教過程中勿讓靈魂追不上自己的軀體 
  成大教育所副教授   董旭英 

 

民國七十四年九月重新買了三本教科書，我提著簡單行囊向分發任教的國中

報到。三本書包括：教育概論、教育心理學、學校輔導工作理論與實施，這並不

是為了準備報考研究所而購買，主要是作為一個「圖騰」提醒自己要堅持及落實

課堂所學的教育理念。雖然學長姊常對我說：理想與現實有差距，課堂所學很難

落實在真實教學環境中，但我就是不甘願，起碼要試試看。開學兩個月，一大堆

報表及統計表格總是填不完、學生無法進入狀況總是被任課老師投訴、抽考成績

總是倒數第一、班級自治競賽排在最後，還被訓導主任及教務主任提醒，新進老

師要虛心請教前輩如何帶班及教學。心裡想著，一定要做給你們看，成為最有「潛

力的新進老師」。所以開始整頓班級，改進教學方法。首先命令學生在午睡時，

頭都要向右閉目，呼吸盡量均勻，書包一律掛在桌子的左邊；另外，要求每節上

課前都要將課桌椅依「標記」對整齊；向每位任課老師取得不交作業及常搗亂的

學生名單，好好整頓及加強訓練。上課時大部分時間提醒學生，這個會「考」，

那個會「出」，就好像股票分析師般，「各位股友（同學），按整個股市基本面分

析（按歷年考題趨勢分析），這支股一定穩步上揚（這題目必定會出現），老師在

說，你們有沒有在聽！！」兩個多月下來，所帶的班變成為班級自治競賽的榮譽

班，所任教的班級無論在月考及抽考平均成績都獲得前三名。內心得意的自許，

真是對得起祖師爺孔夫子大人及董家列祖列宗。 

一個狂風大雨的上課早上，騎著那部二手雪白又有點泛黃的機車回校，雨衣

還未脫下便急忙看看學生有否到負責的公共區域打掃，只看到三個班上的學生，

一個打著傘，一個彎著腰在無法完全擋雨的傘下撿拾樹葉，一個在走道上喊嚷

著：評分老師快到了，快點撿啊！他們身上穿的制服，不知是被雨水淋透，或是

被汗水穿透。我叫他們回教室擦乾身體好好休息，不要為了那一分兩分傷到身

體。想不到其中一位學生回了一句話：我們並不在意那些分數，是老師每次為了

被扣一兩分就愁眉苦臉，老師又是一個人留在台灣教書的僑生，怪可憐的！所以

我們要幫老師爭取所要的「分數」！當天我無法專上課，腦海裡只纏繞著兩句話：

「這不是我在意，而是老師要的分數」。我一直在想，我是為了學生教書，還是

為了自己教書！下班回到租屋處，四肢無力的躺在床上，不太經意的看到那三本

「圖騰」，感到十分驚訝及難過，不到半年的光景，自己的教育靈魂竟追不上軀

體，任由「它」針對所面臨之環境作毫無目標及沒有意義的反應。 

有一個國中校長說了一個故事：有一批大都市的財主組團到非洲探險，並雇

用當地土著作響導及挑伕，行進間發現那些土著步行四天必定休息一天，坐下唱

歌、跳舞、聊天。其中一個好奇的財主向領頭土著問其原由，答案是當地族人相

信人的軀體總是比靈魂移動得快，所以工作四天身軀必需休息靜下一天，好讓靈

魂趕上與身軀會合，若不然我們只剩一個軀殼在世上漂浮，沒有意義！ 
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各位老師及實習老師，當在教學職場中碰到事與願違時，請沉澱下來想想是

否能在自己的理想及現實中找到平衡點，不要太過堅持，也不要太過妥協，這很

容易讓靈魂追不上自己的軀體。儘管是在惡劣不利的環境之下，嘗試學習冬眠動

物的能耐，靜下心來、吸收養分、儲存能量、好好休息、適當調整，記得等待明

春來時，再次展出光采四射的舞姿。 

 

 
 

常態編班之介紹 

壹、強制性的明文規定 

近二十年來教育部對於國中編班問題共頒佈了七次（五十八年、六十八年、

七十一年、七十二年、七十四年、八十年、八十六年）的行政命令。民國八十六

年起政府採取全面性的常態編班政策，並認定必須採取獎懲並重的規定以貫徹常

態編班的政策執行。民國八十七年，教育部組成「常態編班督導小組」抽查全國

學校，對不落實常態編班的縣市扣國教補助款。由此可見政府一方面為貫徹「有

教無類」之精神，另一方面亦希望大家瞭解常態編班的重要性及其價值。 

教育部於九十二年十一月十一日發布「教育部落實國民中學常態編班實施計

畫」，透過教育部、縣市政府及學校之分層負責管理、貫徹執行、落實獎懲及檢

討改進（1.違反規定者，依教育專業人員獎懲標準等相關規定處理。2.學校辦理

績效列入校長年度考績之依據。），落實「帶好每一位學生」、「不放棄任何一位

孩童」之教改理想。 

最後，教育部提案修正「國民教育法」，將常態編班列入其中，立法院於民

國九十三年八月三讀通過修正案，總統亦隨即於九月一日公佈施行。在該法第

12 條第 2項明定：「國民小學及國民中學各年級應實施常態編班；為兼顧學生適

性發展之需要，得實施分組學習；其編班及分組學習準則，由教育部定之。」 

為了實現「有教無類」的理念，教育部採取實施常態分班的方式，希望藉由

公權力來要求各校一定要常態編班，避免不公平的教學對學生造成標籤的作用及

學校資源分配不公等現象產生，亦希望透過如此之政策，提供孩子一個全人格的

學習成長過程。 

貳、實施常態編班之優點（教育部電子報 No.21╱93 年 4 月 16 日） 

歸納專家學者之觀點，實施常態編班之優點，臚列如次： 

（一）可發揮有教無類的精神：實施常態編班，讓全體學生受到一視同

仁的照顧，指不放棄任何一位學生，重視學生的受教權，協助每

位學生的潛能得以發揮，使每位學生都能夠成功，可發揚有教無

類的精神。 
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（二）促進教學正常化：國民教育的本質乃在培養學生健全人格的全人

教育，使學生德、智、體、群、美每五育均衡發展。實施常態編

班，可減輕前段班學生過重的課業壓力，避免後段班學生因標記

作用而產生自暴自棄的現象，有助於國中教學正常化發展。 

（三）避免師生心理的失衡：實施常態編班沒有好班與壞班的分別，不

會形成負面的標記作用，可避免高能力班學生產生優越感，低能

力班產生自卑感；教師亦因所教的班級無好壞班之分，心理感受

較能趨於平衡。 

（四）增進校園氣氛的和諧：實施常態編班，師資與設備較能公平分配

於各班，避免形成差別待遇。另外，班際之間各項學藝競賽與課

外活動，均易於展開，可提高教師之責任心，學校訓導工作較易

實施，可促進校園氣氛的和諧。 

（五）發展同儕互動的功能：實施常態編班，可透過小組教學，發展同

儕互相協助，相輔相成的認同作用，能力較高的學生可幫助能力

較低的學生，能力較差的學生可向能力較好的學生學習，發展同

儕互動的功能。 

（六）強化輔導的功能：強調回歸主流的教學方式及延緩分化，是世界

先進國家規劃教育制度的方向，這是鑑於國中學生身心發展上未

成熟的緣故。實施常態編班有利於學生能力、性向、興趣的發展

及潛在能力的試探和延緩分化，可強化輔導的功能。 

參、實施常態編班之缺點 

由於學生異質性高，在實際課堂上，亦有下列缺點： 

1. 無法顧及每位學生個別差異，進行有效教學：常態編班的學生在智力、學力

成就、興趣、以及未來選擇升學或就業的互異上，使得教師比較難對學生施

以個別化教學。 

2. 班級常規不易管理，影響到教學品質。 

3. 教師教學不易掌握教學進度，必須配合所有同學的學習情況。 

肆、落實常態編班的配套措施 

分析常態編班與能力分班之利弊得失及考量以往之教育經驗後，國中小仍應

以實施常態編班為妥，惟提供分組教學之彈性空間。可透過下列措施，增進教學

之成效： 

（一）先確認人有個別差異現象存在。不僅個體間能力有個別差異，個

體內能力亦有個別差異。每個人都有特殊性向，等待去開發。    
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◎教育步驟：了解「人」的特性→了解個體起點行為→選擇與組

織學習材料→決定教學方法、設計教學活動→進行教學→評鑑→

回饋。 

（二）配套措施                                                 

1.就大方向來看：（林耀東，民 93） 

 在執行策略上，能善用市場行銷理念，爭取社會大眾對實施常態編班的共識  

與支持，藉以建立以學校為核心的執行模式。並結合民間教育團體的力量，

包括法令規定、經費補助、獎懲考核標準、教育人員在職進修及溝通宣傳等，

建立明確的督導評鑑系統。同時對學習弱勢者妥善分配教育資源，以縮短城

鄉差距。 

 在教育體制上，重新注重技職教育學制，建立科技大學與高職體系的第二條 

國道，暢通學生進路管道，紓緩高中升大學的現象，自然有助於常態編班的

推動。 

 在推動教學品質上，實施學生學科分組教學、增廣教學、補救教學及進路輔   

導；同時降低班級人數、落實小班教學；改進課程教材法、評量方式多元化、 

課程設計改進及提供各種教學資源的服務等。 

 在專業師資上，加強鼓勵教師在職進修；實施不適任教師退休或資遣計畫， 

以提升教師素質，促進國民中學教育的正常發展。 

 

2.就細節來看，茲分述如下：（教育部電子報 No.21、張振成-民 94、吳清山

-民 94、秦夢群-1997） 

 降低班級人數：降低班級學生人數或增加教師員額編制數，使每個學生儘量

獲得最佳的照顧。常態編班異質性高的組合會加重教師負擔，班級人數太多

無法適應個別需要。 

 落實常態編班，首重能力分組：學生資質參差不齊，教師在平均分班之群體

中必有其教學之困難。因此對於某些差異頗大的科目如英文、數學、理化，

均可考慮分組教學。此種方法無損常態編班的本意，學生仍留在母班中，只

是依其各科程度至不同組別受教。一位學生可能英文不錯但數學欠佳，其所

就讀之組別就有所不同，且隨著各學期的成績而更換，如此一來，因材施教

的精神即可保留，學生的潛力才有所發揮。 

 多種適性教材的編製：配合能力分組，教材也應有所區隔。對於有數學性向

的學生，其所讀教材可以較深；一般學生則應以基礎理念為主。如果只有一

套固定教材，資優者覺得太簡單，下智者大呼太難，都令教師無法教學，因

此多種適性教材的編製確有其必要性。因此教師必須配合個別差異，施以適

合不同程度學生的評量。 

 合作學習的團隊建立：將班級分成若干個團隊合作學習，團隊採異質性編

排。反對常態編班者多認為本來「後段班」的學生會變成「班後段」。因此
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若無適當輔導的措施，成績較差者卻會因被拋之在後而心生放棄。補救之

道，教師可幫助落後之同學，二來可因彼此接觸而產生班級的優良團隊精

神。此種「小老師」制度，不但可補救師資之不足，也促進了學生間的合作

氣氛。 

 加強教師專業訓練：提升專業素質，使教師的教學技巧再精進，尤其對教材

了解、教學方法之熟練，有足夠能力與方法來實施個別指導，以適應不同興

趣與能力的學生的需要。 

 建立補救教學制度：可以成立資源教室，加強輔導工作。實施分組式個別化

教學，作補救教學或加深學習，以達因材施教的目標。 

 推展電腦輔助教學，建立社區資源網路：以支持多元化的補救教學系統。                 

＊補充：補救教學系統，係針對學習低成就者輔以必要之補償教育措施，使

得個人得學習獲得自我改善；它是一種「評量—教學—再評量」的循環歷程，

其首要工作在篩選、診斷與轉介適當的學生，以接受補救教學。 

 高中升學制度簡明化、公平化，增加入學機會：藝能、體育等專長者進入高

中就讀機會亦應增加。 

 教育環境豐富化：提供學生各類發展之機會，不以智能科目為教育活動主

軸。 

 改進課程及教科書：使課程彈性化，教科書的內容宜再淺化與生活化，以因

應常態編班的教學需要。 

 多元課程的規劃與執行。 

 推動照顧弱勢者教育計畫或活動。 

 確立國民中小學的基本學習指標。 

伍、以合作學習化解反對常態編班者的憂慮 

ㄧ般反對常態編班者最為擔心的學習問題，皆可因為實施合作學習而獲得解

決。根據 Slavin(1991)的研究指出，合作學習可以產生下面五種成效：（溱 靈，

民 87） 

（一）學習成就的提高。 

(二)學生邏輯思考、判斷推理及解決問題的能力大為增強。 

(三)人際關係的涵養更熟練。 

(四)研究探索的能力經由「合作學習」也更純熟，學生比較懂得提出問題，並

採取合理的步驟來探討問題的來龍去脈，想出適當的方法來解決問題。 

(五)學生可以養成正確的學習態度和方法，比較懂得如何學習。 

 

合作學習的教學模式 

關於合作學習教學模式有很多，但其基本理念和精神是一致的，簡單介紹
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如下：(黃政傑、林佩璇－合作學習) 

(一)學生小組成就區分法(STAD)：包含全班教學、小組學習、小組測驗、小組

表揚等步驟。此一模式結合了組內合作、組間競爭和遊戲競賽等三種途徑。 

(二)拼圖法(Jigsaw)：將單元分成不同主題，每一小組學習相同單元，但小組

成員各分配不同主題去學習。其次，不同小組中負責相同主題的成員據在

一起學習該主題，稱為專家小組，學完之後再回到原小組教導其他成員學

習該主題。原小組每一成員報告後，再歸納各主題的學習結果，形成原小

組所有成員對整個單元的暸解。 

(三)小組協力教學法(TAI)：高度個別化的數學課程，為小學三至六年級學生而

設計。學生分配於小組中個別學習，彼此檢查答案，實施測驗，提供必要

的指導和協助，每週計算小組分數，藉以分配獎賞和表揚。 

(四)合作統整閱讀寫作法(CIRC)：設計輔助 BASAL 讀本的課程材料，將合作學

習應用於閱讀、作文、拼字和說話學習上。 

(五)團體探究法(Group Investigation)：將學生依共同感到有趣的主題進行分

組，小組成員一起探討如何研究此一主題，並實施分工，進行研究，小組

再综合各成員報告結果，對全班報告。 

(六)協同合作法(Co-op Co-op)：類似於團體探究法，將學生分配於異質的合作

學習小組中，每一小組分擔學習單元中的一個主題，每一小組成員再針對

負責的次主題個別進行研究，小組綜合成員對次主題的研究結果，彙整後

向全班報告。 

陸、結語 

    學校辦教育不能只有常態編班之虛名，也應配合學生執行有效教學與學習為

其辦學之目標。學校、教師和家長都應該盡教育之責，以公平的原則來讓每位學

生在常態的情況下求學。另一方面，教師及家長亦應隨著時代的變遷來接受政策

的轉換，隨著多元入學政策的採用，升學壓力已不足成為反對常態編班者的藉

口。其實，無論是能力編班或常態編班，教育的基本原則即是不放棄任何一個學

生，教師皆應當並行「因材施教」及「有教無類」之理念來教育國家未來的主人

翁。 

 

◎以上資料出處： 

1.師友月刊 2005.04，吳清山－落實常態編班的積極作為。 

2.師說 185 期，張振成－落實常態編班應有的配套措施。 

3.師說 181 期，林耀東－談落實常態編班政策。 

4.師友 87.2，溱  靈－常態編班與合作學習。 

5.教育部電子報 No.21（http://epaper.edu.tw/021/important.htm#im01） 

6.「常態編班怎麼辦」，秦夢群－常態編班‧適性教學，聯經出版公司。 

7.黃政傑、林佩璇－合作學習，五南圖書出版公司。 
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國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則 

中華民國九十四年三月三十日教育部台參字第 0940037455C 號令訂定發布全文

14 條；並自發布日施行。 

第一條   本準則依國民教育法第十二條第二項規定訂定之。 

第二條   公私立國民小學及國民中學(以下簡稱國中小)之編班及分組學習，除

特殊教育法、藝術教育法或其他法律另有規定外，依本準則之規定。 

第三條   本準則用詞定義如下： 

一、常態編班：指於同一年級內，以隨機原則將學生安排於班級就讀

之編班方式。 

二、分組學習：指依學生之學習成就、興趣、性向、能力等特性差異，

將特性相近之學生集合為一組，實施適性化或個別化之學習。 

第四條   國中小各年級應實施常態編班。 

國中小各年級應維持原有編班。但國小三年級及五年級或另有增減班

情形者，不在此限。 

第五條   直轄市、縣(市)政府應成立國中小常態編班推動委員會(以下簡稱編班

推動委員會)，負責推動國中小之常態編班。 

前項編班推動委員會置委員十一人至十七人，其中一人為主任委員，

由教育局局長兼任；其餘委員由教育局人員、國中小校長、地方教師

會代表、學生家長會代表及學者專家組成，其中地方教師會代表、學

生家長會代表各不得少於委員總人數之三分之一。 

第一項編班推動委員會置執行秘書一人，由主任委員指定教育局課(科)

長或督學擔任。 

第六條   國中小新生之編班，由直轄市、縣(市)政府辦理或由其指定學校或核

定各校自行辦理，其編班方式如下： 

一、國中新生之編班得採測驗再依成績高低順序以 S型排列，或採公

開抽籤方式，或採電腦亂數方式為依據，分配就讀班級；編班後

補報到之新生或轉學生，由原辦理單位採公開抽籤方式分配就讀

班級。 

二、國小新生之編班得採公開抽籤方式，或採電腦亂數方式為依據，

分配就讀班級；編班後補報到之新生或轉學生，由原辦理單位採

公開抽籤方式分配就讀班級。 
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國中小新生之編班由各校自行辦理者，各校應事先公告，並通知全體

新生家長參觀編班作業，直轄市、縣(市)政府並應派員到校督導。 

國中二年級或三年級因增減班需重新編班或國小二年級至六年級需重

新編班者，仍應依第一項規定方式辦理。 

學校於各班學生編班作業完成後，應立即將學生編班名冊（含就讀班

級及姓名）於校內公告至少十五日，並自公告日起七日內以公開抽籤

方式編配導師(級任教師)，抽籤時應邀請學校教師會代表(無教師會

者，由年級教師代表)及學生家長會代表出席。 

第七條   學校於導師編配完成後，應立即於校內公告至少十五日，學期內班級

學生有異動者，亦應隨時更新並於校內公告至少十五日。 

國中小應將常態編班及導師編配過程之測驗成績、電腦亂數表、導師

抽籤及編班結果等相關資料，妥為保存至少三年，以備查考。 

第八條   國中小之分組學習，以班級內實施為原則。但國中二年級、三年級得

就下列領域，以二班或三班為一組群，依學生學習特性，實施年級內

之分組學習： 

一、國中二年級得就英語、數學領域，分別實施分組學習。 

二、國中三年級得就英語、數學、自然與生活科技領域，分別實施分

組學習。其中數學及自然與生活科技領域得合併為同一組。 

前項年級內分組學習之實施，應由學校邀請該校教師會代表(無教師會

者，由各該年級教師代表)、學生家長會代表及學校行政人員共同訂定

計畫，報直轄市、縣(市)政府備查。 

第九條   國中小辦理社團活動時，得不受本準則之限制，不同年級、班級之學

生得自由參加，以發展多元能力，深化學習成果。 

國中三年級得在學生自由參加選習之原則下，以跨班分組學習方式實

施技藝教育。 

第十條   直轄市、縣(市)政府及學校，應採行具體措施加強與教師、家長、學

生溝通，使其瞭解學校實施常態編班及分組學習之精神與措施，以確

保學生均能獲得良好之學習效果。 

第十一條   編班推動委員會應規劃評鑑制度，評鑑各國中小常態編班執行成

效，並於每學年度結束前提出報告。 

編班推動委員會得依前項評鑑報告，針對各校之執行成效，建請直

轄市、縣(市)政府辦理獎懲。 

第十二條   公立國中小實施常態編班及分組學習情形應列為校務評鑑、校長成
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績考核及校長遴選之重要參據，學校違反本準則規定者，校長及學

校相關人員應依法令規定議處。 

私立國中小違反本準則規定者，直轄市、縣(市)政府應立即依私立

學校法及相關規定處理。 

第十三條   直轄市、縣(市)政府為實施本準則規定事項，得另訂定補充規定，

並報教育部備查。 

第十四條   本準則自發布日施行。 

 

常態編班的活潑創意教學活動（節錄） 
黃淑馨 

 

常態編班下要適應不同學生之需求，的確需要高度的教學技巧。筆者訪

問數位相當優秀老師，提供下列點子做參考。 

 

1. 讓學生永保學習熱忱與興趣：教師要做個好演員，每節上課呈現不同方

式，並藉助各項教具（學生也是教具）輔助，讓學生有所期待，有所驚

喜，同時不刻意製造明星學生，依學生程度給予不同的鼓勵並不吝惜讚

美，建立學生信心，激發其學習興趣。教師對教材愈熟悉，教學準備愈

充分，自然會有源源不斷的創意點子表現在上課方式上，由此為出發點，

學生自然從喜愛老師進而喜愛科目，那麼就是成功學習的開始了。 

2. 大班教學下之分組學習：就一般學科（以數學、理化為例）而言，教師

會在大班教學中，先教基本概念或基本知識，然後演算基本題，演練過

程是將基本概念分成數個步驟引導學生思考，較低層次之思考由低成就

學生去發現，較高層次思考題啟發高成就學生去探索。而後分組學習，

分組學習也可以採不同方式進行，固定式異質小組同儕學習是其一，也

可隨機依主題或題目讓懂的學生教不懂的同學。如此運用「小天使與徒

弟」制之同儕力量是相當可行的辦法，此外，指定的作業份量和考試標

準均依學生程度不同給予不同的要求與期許，學生只要盡其能力學習就

會獲得掌聲。 

3. 大班教學下之個別學習：對於程度高的學生，允許其在課堂內自行獨立

學習，其內容可以由老師指定或學生自行決定，課後仍須進行評量再決

定下一次之內容。程度偏低無法隨著大班學習者，也給予相同程度之學

習單，進行補救性自我學習，課後加強指導。 

 

◎以上資料出處： 

吳京、單小琳等著－「常態編班怎麼辦」。 
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2005-2008 教育施政主軸 
 

◎教育核心理念 

一、適性揚才 

教育應配合學習者之能力、性向、興趣及需要，提供各種適性學習機會，以

發揮其多元潛能，建立社會多元價值觀，達成國家多元發展之總目標。 

二、迎向全球 

創新為國力之泉源，也是人類文明進步之動力。我國過去經濟與政治的成

就，是與世界先進文明互動的結果，當前教育的推動亦然，要放在全球的架

構中思考，以世界先進國家為標竿，不斷要求自我提昇，使我國教育亦能邁

入先進國家之林。 

三、扶助弱勢 

有云「物之不齊，物之情也」；由於所有學生並非都站在同一起跑線上，為

維護社會公平正義，國家應將有限之教育資源作合理的分配，使社會經濟劣

勢之學生有充分合理公平的機會得到發展。 

 

◎施政主軸 

一、現代國民 

（一）提高語文能力 

（二）均衡人文與科技 

（三）強化多元與普世價值 

二、台灣主體 

（一）發揚台灣特色 

（二）尊重多元文化 

（三）引領國力升級 

三、全球視野 

（一）推動教育國際化 

（二）發揮創意展現特色 

（三）擴大雙向留學 

四、社會關懷 

（一）扶助經濟弱勢 

（二）輔助學習弱勢 

（三）縮短區域弱勢 

（四）強化責任教育 
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簽約實習學校實習輔導教師進修意願調查表 
本問卷之主要目的，在於了解實習輔導教師對於進修班課程內容之看法與相

關課程進修方式之意願。 

根據教育部之規定，進修課程開課之目的首先是增進實習輔導教師學科教學

知能及對實習生（實習教師）教學、級務、行政、班級經營實務指導能力，提供

實習輔導教師進修機會。其次是本師資培育大學須針對地方教育輔導區學校及教

師進行進修需求調查，以規劃教進修學分班。 

調查日期：民國 96 年 3 月 

 進修科目 人數 百分比 

1.學科知識 15 17% 

2.教材教法 10 10% 

3.學習評量 7 7% 

4.教學活動設計 11 11% 

5.教室觀察 13 14% 

6.教學媒體的運用 14 15% 

7.班級經營 10 10% 

8.教學專業輔導知能 10 10% 

有意願共24人 

9.專業發展與反思 6 6% 

無意願共23人    

有意願進修之科目調查表

學科知識

17%

教材教法

10%

學習評量

7%

教學活動設計

11%教室觀察

14%

教學媒體的運用

15%

班級經營

10%

教學專業輔導知能

10%

專業發展與反思

6%

 

來自教育學程誠摯的邀約 

〈成大教育輔導〉竭誠歡迎讀者踴躍投稿：舉凡教甄分享、教學心得與學校最新

動態均歡迎。投稿請惠寄：em66227@email.ncku.edu.tw(如獲採用，稿費從優)。 

～～ THE  END ～～
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