
105 年９月 23 日

Newsletter of Center of Teacher Education

                           88 年 6 月創刊  每逢 3、5、9、11 月出刊

  1

   夢想啟程—— 
   漫談實習心態建立。
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105 學年度第 1 學期教育學程學分費
　　       繳費時間：105/10/14~11/4
本學期有修課同學請於期限內繳清。

                            恭賀！本校陳宥亘同學
參加 105 年度教育部教育實習績優獎
                                              榮獲優良獎。 

中心快訊
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人物專訪

         國立成功大學師資培育中心 105 學年度第一學期
　　　　  實習學生返校研習暨分科座談一覽表

９／２３
1. 對應十二年國教課綱之教學設計
2. 淺談教師專業發展評鑑與教學檔案製作

１０／２１
教檢及教甄之準備及經驗分享 (實習階段 )

１１／１８
1. 班級經營
2. 師生衝突與溝通

１２／２３
1. 教學新思維：老師，你翻轉了嗎 ?
2. 培養學生帶得走的能力：學思達教學法

１／１３
1. 教育實習歷程檔案分享暨成果發表會
2. 薪傳活動暨優秀實習教師表揚活動

負責工作召集人：董旭英主任、洪素蘋老師

　　本期特別專訪：曾榮獲師鐸獎教師陳鈺萍

學姐，分享班級經營心得以及甫結束實習，旋

即考取正式教師的陳宥亘學姐，分享實習心路

歷程，祝福正在實習的學長姐們快樂啟程。



要做，
就做到最好！

陳宥亘專任輔導老師

桃園市立中興國中  
（實習單位：臺中市立清水國中）

　　寫在最初
　　　　─你準備好了嗎？

   首先恭喜各位即將取得杏壇的入場門

票。畢業之後的我們方知學生的幸福，而制

度的修訂亦非我們能夠掌握；不過「既來

之，則安之」，在有限的資源中發展無限的

才能，是我想勸勉學弟妹首要謹記在心的初

衷；此刻付出的所有努力，都將成為未來的

養分。

宥亘老師與學生的合影
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要做，就做到最好—陳宥亘老師專訪

     把握成長的機會

           ─實習生活

   初至清水國中乃是炎炎夏日，沒有學生

的暑假，首先接觸到的便是行政業務。由於

是輔導科教師，我被安排在輔導室實習四個

月，經歷許多實務面的輔導工作；舉凡和有

人際困擾、甚至中輟之虞的學生進行「個案

晤談」，以及舉辦為期八次的人際成長「小

團體」，再多的理論背景這時都只是佐證，

最真切的是當下和學生互動的感覺，看見學

生緩慢而穩定地變好，心中一股成就感油然

而生。辦公室裡的行政業務其實不多，但是

我想給各位一個忠告：無論你面對的事情多

麼雞毛蒜皮或麻煩難搞，只要被交派任務，

立馬中氣十足地回答「是！」就對了！師長

們最看重的有時不是效率或完成度，反而是

觀察你對任務所展現的「積極態度」。

　　各個行政處室中，校長、主任、組長

們，每位師長都擁有十八般武藝等待實習教

師虛心求教、主動發問，做別人的事，學自

己的功夫！

行政實習：積極學習
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要做，就做到最好—陳宥亘老師專訪

    導師實習：建立紀律

    如果你是一個開朗外放的大哥哥 /大姊

姊類型，時常在營隊中搏得國高中生的喜

愛，那我想和學生建立關係絕非難事。取得

學生的信任就更能容易深入學生的內心，讓

學生打從心底喜歡你這個良師益友；若是個

性內向也盡量鼓起勇氣和學生多接觸吧！身

為教師，不僅要在課堂上展現落落大方的氣

質，更要懂得收攏民心，做起事來會省力許

多！我的班級導師恰巧就是我就讀清水國中

音樂班時的導師，因為熟稔老師的行事風

格，讓我覺得在班導身旁學習是格外有助益

的寶貴經驗。其實不難發現，實習教師的班

級經營，最難的是「建立紀律」，在學期之

初就言明自己的底限，在限制之內，給予最

大的讚賞和包容，當學生越界時，也要給予

適當的指正和懲罰；所以跟著班導學習處理

學生的疑難雜症，反思如果是自己，會怎麼

面對這樣的情況？益發重要。在這裡也要鼓

勵各位學弟妹，若非輔導科專長，也要多修

習輔導相關知能，從第一級發展性輔導下

手，才能更加防患未然，省去日後辛勞！

    教學實習：把握機會

    我任教的輔導課長期以來因為非考科而

不受重視，或甚至成為配課的優先選擇，但

是我認為身為一個輔導老師，需要具備敬業

與堅毅的精神，以自身為榜樣，協助學生培

養「追求幸福的勇氣」，用行動來證明，人

生不只是主科的比賽，輔導活動更是一門不

可或缺的科目。每周用心地準備課堂，是我

最投入與快樂的時光；學生上課專注的反應

與良好的師生情誼，是我繼續努力的動力。

我相信學弟妹一定也曾經幻想過，自己在講

臺上教課會是什麼模樣，教學實習就是一個

非常難得的舞臺，將課程從無到有、中規中

矩到別出心裁，盡情發揮吧！多上臺一次，

未來就可以輕鬆一些；建議平時備課就要花

時間做教具，才不會在未來考試時落得「教

具到用時方恨少」的窘境；也可以多觀課或

邀請老師給予建議，甚至是讓學生回饋教

師，我想都是莫大的收穫。

   研習活動：多加嘗試

    實習這半年，除了成大師培中心每個月

的返校研習以外，學校裡也有辦給不同科別

教師的領域研習，把研習時光當作充電的機

會；有時幸運地能夠聽到對自己獲益良多的

演說，甚至跟講者有教育理念的交流，我想

那樣「電量滿格」的心情一定很棒；所以，

要把握參加研習及各項比賽，這些累積履歷

的機會。推薦學弟妹可以參加國高中的「補

救教學研習」，日後運用這個研習時數，擔

任補救教學課輔教師，可以得到增加收入、

認識更多學生的機會喔！

   驗收成果的那刻─教檢教甄

   結束練功的半年實習，免不了還是要

面對接下來連綿不絕的大小考試；上網查

詢「PTT － studyteacher 版 」( 或

teacher 版 )以及其他教職求職網有很

多實用資訊及經驗分享，也可以在考試這條

漫長的道路上，感受到擁有志同道合的朋友

一同面對挑戰；即使我們不是師範體系，也

能夠找到資源，證明受成大師培薰陶後的實

力！把握考試優勢、發展個人特色，時刻提

醒自己「莫忘初衷」，在徬徨時，「活在當

下」那就夠了！相信教檢對聰明的學弟妹來

說絕非難事，但是念過就知道考試範圍之

大，在實習之餘，還是要抓緊時間好好安排

念書計畫；如果有心想拼教甄，那就在教檢

之前，先把所有科目紮實地念一遍吧！千萬

別浪費了可以輕鬆念書的這半年。



宥亘老師教學一景
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要做，就做到最好—陳宥亘老師專訪

　　寫在最後 
　　　　　─ 學姊小叮嚀

   在這裡分享一些經歷實習半年、擔任全職考生半年，應屆考上教甄的實習心得叮嚀，

不一定適用於每個人，還是要找到最適合自己的心態調整方式，才能事半功倍喔！

隨時用手機或相機拍照：
　　
未來要做「教育實習歷程報告」或想參加「教育實習績優獎」會輕鬆許多。

定期記錄實習心得：
　　
隨時反思是進步的動力，而學期末要統整時，你會感謝自己！

廣結善緣：

無論師長、實習夥伴、學生，累積人脈就是一件好事。

少說多做：

教育實習就是一個畢業後重返校園的好機會，把自己當作求知若渴的學生，

充實自我，機會是留給準備好的人！

評估自己是否適合教職：

在教育現場絕對會帶給你不同於師培時期的體驗，在這時好好思考，自己是

不是真的喜歡老師這份工作？如果不，那記得給自己留後路(考其他研究所、

投履歷等等 )，畢竟職涯是勉強不來的。

要做，就做到最好：

若是在實習生活中，發現自己真的可以試試教

職，抑或你從小到大的夢想就是當老師，那

麼，就盡力去完成理想吧！你不嘗試，就永遠

不知道自己能夠堅持到什麼程度！保持信心，

「要做，就做到最好！」大家加油！
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班級經營：正向思考與行動力—陳鈺萍老師專訪

班級經營：
正向思考力與行動力

                       大成國中  陳鈺萍老師

    導師接手一個班級，通常會根據自己的

生活經驗與過往帶班經驗，展開一系列的經

營策略，但對一個沒有帶班經驗新手導師而

言，除了更多的行政援助，資深教師經驗分

享就顯得更重要了，以下個人將針對這幾年

的班級經營經驗，提出一些淺見。

    孫子兵法提到作戰一定要知己知彼，才

能百戰不殆。原意是如果對敵我雙方的情況

都能瞭解透徹，打起仗來就可以立於不敗之

地。班級經營亦是如此，掌握天、地、人三

要素，勝券絕對在握。所謂天時 :學校社區

屬性、班級組成特色、學生上課氣氛……等；

地利 : 學校環境、教室布置……等；人合 :

學生家庭背景、入學智力測驗、EQ、曾任幹

部狀況……等。導師掌握越清楚，越容易得

心應手的處理班務。

   現代社會對教師的期待非常多元，舉凡

關懷的、鼓勵的、互補的、給與的、促動的、

實驗的、創造的、計畫的、挑戰的、胸懷大

志的、解決問題的…等，以上皆是對老師的

正面期待，所以老師必須常常檢視自己是否

在帶班過程，能量過耗，這時需要找方法鼓

舞自己，其實只要態度對了，就能找到最適

合自己的方法。

  

    任何學習都是在個人與自己、他人與事

物的關係中透過對話建立意義，以下分為四

大方針討論班級經營的重點。

　　好的開始是成功的一半

◎　記住全體學生的名字 : 一定要在開

學三天內背熟學生的姓名，喊出學生名字，

是讓學生與老師建立關係的第一步。

◎　慎選幹部 :12 年國教下，幹部積分是

很多家長在意的事，所以在幹部選舉時，一

定要讓同學先自我介紹，互相觀察後，再讓

學生公開提名票選。

◎　重點家訪 : 針對班上弱勢或特殊的學

生，一定要在一個月內進行一次家訪或至少

電訪，才能在第一時間掌握學生狀況。

◎　新生手冊 : 導師一定要熟記新生手冊

的內容，因為校規是班規的基礎，愈了解這

年度學校的重大改革或制度，愈能掌握班級

的管理方針。

    

在各種活動中，教導學生彼此尊重，不但能

減少學生間的衝突，也能及早預防小團體的



　　羅馬不是一天造成的

◎　灌輸學生互相尊重的觀念：班級就

如同小型社會，人際互動難免有摩擦，導師

一定要在各種活動中，教導學生彼此尊重，

不但能減少學生間的衝突，也能及早預防小

團體的形成。

◎　善用聯絡簿、回饋單、作文：聯絡

簿是親師生三方面溝通的重要管道，導師要

讓學生養成每天準時繳交聯絡簿的習慣，就

不要將連絡簿當成抱怨的紀錄本，對於重大

違規事件，還是與家長電話溝通或當面溝通

為宜。導師也可以訂定題目，例如每周一

文，讓學生寫下最近的心情點滴，增進師生

互相關懷的管道。

◎　班級公約、教室布置：利用班會時

間，訂定班級公約，讓全班同學透過民主討

論方式，訂出正向思考的班級公約。學期初

的教室佈置，要善用空間規劃，例如：壽星

園地、榮譽榜…等，增加班級的凝聚力與榮

譽心。

◎　親師合作：導師可以善用電訪，增加

對學生家庭狀況的瞭解，往往學生在校的品

德表現，都來自於家庭狀況的縮影，尤其對

特殊學生的及早起啟動關懷或輔導是很重要

的。每學期一次的班親會，導師要善用家長

面對面會談的時間，除了例行性的班務報告

外，最好能組成家長會，讓家長成為導師工

作的最佳助手。

       

     

　　凝聚班級共識 

◎　校內活動：利用班會、自修、園遊會、

慶生會、運動會…等活動時間，融入導師的

班級經營理念與學校行政宣導，讓學生有良

好的互動與適當的責任分工。

 	

◎　校外活動：導師可以規劃班遊，增加

班級的向心力。藉由校外教學、競賽、參

訪…等，促進學生的情感交流。

◎　社會服務：透過社會化的服務過程，

例如 :淨灘、義工、義捐…等活動，讓學生

幫助別人，培養同理心，這也是重要的品格

教育。

◎　班級留言本：建立師生的另類溝通管

道，增加師生的互動機會。

 

　　心靈捕手

◎　導師要建立正向的心念「第一個去愛、

第一個去給」，讓學生感受到你的愛與身

教。

◎　每個人都喜歡跟正面能量的人接觸，所

以導師要隨時秉持著「給人信心、希望、歡

喜」的信念。

◎　面對繁雜的班級事務，提醒自己「誠意

正心、戒慎恐懼」。處理學生犯規事件，導

師要「緩於發怒、敏於寬恕、勇於道歉」。

◎　對事要「擇善固執」，對人要「富有彈

性」，在瞬息萬變的職場期待你們都能脫穎

而出。

鈺萍老師與學生合影

班級經營：正向思考與行動力—陳鈺萍老師專訪
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教育時事分享

         回歸教學本質    打造優質教學環境－中小學師資、課程、教學    
        與評量協作中心                                                      －教育部電子報 2016.9.8

     
      新課綱 107 學年上路，十二年國民基本教育即將邁入新的里程碑，教育部枕戈待旦，

如火如荼進行準備作業。為了提升十二年國教的課程與教學品質，教育部 8 月 1 日宣布「中

小學師資、課程、教學與評量協作中心」取代「十二年國民基本教育專案辦公室」，一方

面整合課程教學研發、課程推動實施、師資培育發展以及入學升學輔導 4 大系統，強化中

央各主政單位之間的聯繫；另一方面深化中央與地方的連結，暢通對話管道，有效落實新

課綱的推動。

         好老師記一輩子 拔河改變翹課學生的一生—Udn 聯合新聞網 2016.9.2

     

      「一條繩，拉起一個鄉」，這是今年獲得師鐸獎的高雄市甲仙國小教師張永豪的教育

信念，透過拔河隊的成立，他讓一群歷經八八風災重創的 12 歲孩子，連續 3 年拿到全國

拔河錦標冠軍，找回生活重心，他用熱情，改變了孩子的一生。

        雖然沒有體育館，沒有設備，每天下午 4 時放學，全校幾乎全校高年級的 40 多個孩子，

靠著一條條綁在鐵杆上、樹幹上的繩子練習，鞋子破了也沒有錢換新的，張永豪說，雖然

克難又辛苦，但孩子開始願意回到校園。

     「這群學生，是我遇過，要求最少，練習卻最熱情的。」張永豪說，雖然只是拔一條

繩子，卻凝聚振奮了孩子的心，找回目標。

　　「有教無界，未來無限」教育部 105 年度首度補助師資培育
　　之大學辦理國外教育見習課程及教育實習課程計畫  
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　—教育部電子報 2016.9.5
      國內師資培育制度完善，專業課程紮實，備受國際肯定。為鼓勵師資生成為具全球視

野之未來教師，教育部依據提升青年學生全球移動力計畫，於 105 年 8 月 18 日發布「教

育部補助師資培育之大學辦理國外教育見習課程計畫及教育實習課程計畫要點」，自即日

起受理各師資培育之大學提出申請計畫。

      以「有教無界，未來無限」（Borderless Teacher）為發想，鼓勵師資生走出臺灣，

至國外（境外）高級中等以下學校及幼兒園等學習新知，並將臺灣教育特色發揚至海外。

在此行動之餘同時學習世界各國教育之特色及哲學，如丹麥的自由思考、馬來西亞的多元

文化、美國的翻轉精神。

      在世界一體的潮流下，打破傳統臺灣教育的藩籬，學習他國特色，蛻變為具備嶄新教

育思維之優質教師，並促進師資培育之大學與國外學校教育交流。


