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國立成功大學師資培育自我評鑑工作小組第 4 次會議紀錄 

日期時間：111 年 10 月 4 日 11:00-12:30 

地  點：師培中心 27802 教室 

主  席：召集人-師資培育中心主任 彭淑玲教授 

出席人員：師資培育中心楊琬琳副教授、洪素蘋副教授、郭旭展副教授、廖浡淙、甘宜珮、

羅子涵 

紀  錄：廖浡淙 

 

壹、上次會議執行報告：請參閱附件 1，p.2。 

貳、主席報告：無。 

參、提案討論 

第一案 

案由：請討論實地訪評之改善情形及策略，提請討論。 

說明： 

一、實地訪評業於 110 年 12 月 29-30 日辦理完竣。 

二、依據評鑑委員提供之評鑑評語表(如附件 2，p.3)，本次評鑑計 26 項優點、0 項缺

點、6 項未來發展之建議，六大評鑑項目：全數通過，師資培育基本指標：全數符

合，師資培育關鍵指標：全數符合。 

決議：改善情形及策略如附件 2。 

 

肆、臨時動議：無 

伍、散會 12:30 
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附件 1 

110.8.9 師資培育自我評鑑工作小組第 2 次會議決議事項執行情形報告表 

 決議事項摘要 執行情形 列管情形 

一 案由：有關評鑑委員推薦名單，提請討

論。 
決議：推薦名單： (1)王俊斌、 (2)何希

慧、(3)吳百祿、(4)林素卿、(5)林
進材、(6)徐綺穗、(7)陳嘉成、(8)
馮莉雅、(9)蕭金土、(10)王保進，

共 10 人。 

提送師資培育自我評鑑推動小

組審議。 

擬解除列管 
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附件 2 

項目一：教育目標及師資職前教育階段教師專業素養 

未來發展之建議 無 

因應策略 --- 

改善情形 --- 

項目二：行政運作與自我改善 

未來發展之建議 
 有關師培生專業發展與生涯發展方面，建議師資培育中心依據

實際需要建立相關的平台，提供學生就業之輔導。 

因應策略 

 為提供師培生就業輔導平台，並提供學生獲取就業相關資訊最

直接的管道，研議以下方案：（1）增設就業資訊專區網站；

（2）積極輔導學生取得教師資格。 

 建議師培中心與鄰近學校及簽約夥伴學校，建立合作機制，優

先推薦本校師培生至中學端任教。 

改善情形 

 已完成增設就業資訊專區網頁，整理國內外甄聘訊息，並同步

公告於師培生最常使用的 facebook 社團。 

 為積極輔導學生取得教師資格，本校已於 111 年 4 月 16 日及

111 年 5 月 7 日辦理教師資格考試命題趨勢分析工作坊及模擬考

試，參加師培生人數逾 100 人。並於 111 年 7 月 29 日教師資格

考試放榜，本校應屆考試通過率 92.31%，高於全國平均。 

 本校於 111 年 7 月 6 日召開 110 學年度師資培育中心實習輔導

委員會，邀請鄰近學校及簽約夥伴學校與會，會中與各校討論

優先推薦本校師培生至中學端任教、邀請現職教師入班協作教

學等各項合作機制之可行性。 

項目三：學生遴選與學習支持 

未來發展之建議 
 建議師資培育中心能規劃適合的學習護照，以充分掌握每一位

師資生參與各類學習與增能活動之成效。 

因應策略 

 參考通識教育認證機制，提供師資生上傳實地學習、增能相關

紀錄、競賽紀錄、工作坊、備觀議課之紀錄，已掌握師資生參

與各類學習與增能活動之成效。 

改善情形 

 蒐集師資生及老師相關意見，參考校內數位學習歷程檔（e-

portfolio）、通識教育認證等平台及實施機制，並與本校計網中

心研議與校內相關系統整合或獨立開發之可行性方案。 

項目四：教師質量與課程教學 

未來發展之建議  雖然正式課程或非正式課程能與教學現場教師合作，建議利用
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教材教法或教學實習或54小時實地學習的課程設計，強化師資

生「備課、觀課、議課」之學習，進而建立個人學習檔案。 

 師資培育中心隸屬教務處，中心教師研究與教學表現亮眼，但

教師研究獎勵並未與能與校內學術單位作法一致（例如彈性薪

資），建議應再行研議。 

因應策略 

 參考通識教育認證機制，提供師資生上傳實地學習、增能相關

紀錄、競賽紀錄、工作坊、備觀議課之紀錄。 

 依據本校「教研人員彈性薪資暨研究獎勵實施要點」現行規

定，行政單位與學術單位編制內專任教師均適用，並無不一致

情事。 

 師資培育中心教師隸屬教務處，非屬學院，依其屬性向相近學

院提出申請。 

 學校對於彈性薪資補助款項分配方式，採分配至各學院為主，

惟各學院為保障該學院教師分配額度，各學院審查時恐有以該

學院教師為優先，對於非屬學院教研人員恐不具公平性之疑

慮。 

 為此，本校師資培育中心已向研究發展處初步表達有關本校彈

性薪資補助款項之分配方式，期待有進一步討論空間。 

改善情形 

 本校教材教法課程、教學實習課程或54小時實地學習，均以

「備課、觀課、議課」做為課程設計之基礎。 

 為強化師資生學習成效，建立個人學習檔案，蒐集師資生及老

師相關意見，參考校內數位學習歷程檔（e-portfolio）、通識教育

認證等平台及實施機制，並與本校計網中心研議與校內相關系

統整合或獨立開發之可行性方案。 

 目前正積極與相關單位討論可行方案。 

項目五：學生學習成效 

未來發展之建議 

 師資培育中心開設教育專業課程均能依教師專業素養及指標規

劃，從師資生學習之角度，建議未來應可就「課程發展—教學方

法—學習成效評量」建立更詳細之評估機制，期能更落實能力或

素養導向之教師專業期待。 

 師資培育中心能蒐集歷年雇主滿意度調查，調查向度包括專業能

力、共同能力與敬業態度，五點量表調查平均皆高於4分以上。

建議應可再強化相關調查回收率以及調查結果回饋改善機制。 

因應策略 
 本校師資培育中心教育專課程均通過中心課程委員會審議，未

來開設新課程仍依據「課程發展—教學方法—學習成效評量」
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進行評估，以符合素養導向之教師專業。 

 以多元方式強化雇主滿意度調查回收率及回饋改善機制。 

改善情形 

 每學期提醒開課教師以「課程發展—教學方法—學習成效評

量」建立更詳細之評估機制，以落實能力或素養導向之教師專

業。 

 每年3月進行雇主滿意度調查，以紙本郵寄為主，電話訪問為

輔，並透過師資培育中心實習輔導委員會，與夥伴學校進行雇

主滿意度調查。 

項目六：實習與夥伴學校關係 

未來發展之建議 無 

因應策略 --- 

改善情形 --- 

 


